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Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erisiminin Artirilmasi Projesi
Kapsaminda Yapilan Arastirmalara Cagr1 Duyurusu ile ilgili
Aciklamalar

Son vyillarda Tirkiye’de kadinlarin refah durumunda, Ozellikle saghk ve egitim hizmetlerine
erisimlerinde kayda deger bir iyilesme gozlenmekte ancak ekonomik firsatlara erisimleri noktasinda
hala ciddi adimlar atilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Buglin Tirkiye’de ¢alisma yasinda olan her dort
kadindan yalnizca biri istihdam edilmekte, istihdam edilen kadinlarin yarisi ise kayit disi ekonomide
cahismaktadir. Calisan kadinlar arasinda temel ekonomik faaliyet hala lcretsiz aile isleridir.

Kadinlarin ekonomik firsatlara erisiminin artmasi 6ncelikle vatandashk haklari geregidir. Kadinlarin
daha fazla sayida ve daha iyi kosullardaki islere erisimlerinin saglanmasi, Tirkiye’de tretken istihdami
arttirmak icin son derece 6nemlidir. Kadinlarin Gretken istihdama ve ekonomik faaliyetlere
katilimlarini artirmak sadece kalkinma cabalarinin bir araci degil ayni zamanda insan odakli ve esitlikgi
bir kalkinmanin amacidir.

Turkiye’de kadin istihdamini arttirmaya yonelik 6nemli politika adimlari atilmaktadir. 2008 yilinda
isverenlere is giicl piyasasina yeni katilacak kadinlari istihdam etmeleri icin getirilen bir dizi tesvik,
2011 yilindan itibaren genisletilerek uygulanmaya devam etmistir. Ayrica yari-zamanli ¢alismayla ilgili
caydirici unsurlar azaltilmistir. 2008’den bu yana kadinlar igin ¢ok daha genis kapsamli mesleki egitim
ve girisimcilik destekleri verilmektedir. 2004 yilinda yirirlige giren “Personel Teminde Esitlik ilkesine
Uygun Hareket Edilmesi” konulu ve 2010 yilinda yirirlige giren “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve
Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik genelgeleriyle ise alimlarda ve isyerlerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hedeflenmistir.

Gelinen noktada, atilan bu adimlarin kadin istihdaminda ne oOlglide etkili oldugunun
degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ote yandan, kadin istihdamini arttirmaya yonelik kanita
dayali daha etkin politikalarin tasarlanmasi ve hayata gecirilebilmesi icin alani dogru bir sekilde
yansitacak bilgi ve istatistiklere de ihtiyac vardir. ”Uretken istihdam firsatlarinin éniinde belli basli
hangi engeller bulunmaktadir; mevcut programlar bu engellerin giderilmesini saglamakta midir; bu
engellerin ortadan kaldirilabilmesi igin yeni programlar nasil tasarlanmalidir; mevcut programlarda ne
gibi degisiklikler yapiimahdir?” gibi sorulara yanit verilebilmesi icin bugiin oldugundan daha fazla
arastirma ve teknik calismanin yapilmasi gereklidir.

Bu amacla; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi (Kadinin Statist Genel Mudirligi-KSGM) Diinya
Bankasi araciligi ve isve¢ Uluslararasi Kalkinma ve isbirligi Ajansi (SIDA) fon kaynagi ile Tiirkiye’de
kadinlarin ekonomik firsatlara erisimini saglamak ve bu ¢ercevede kadinlarin daha ¢ok ve daha iyi
kosullarda istihdam olanaklarina erisimini arttirmak i¢in “Kadinlarin ekonomik firsatlara erisiminin
artinlmasi” baslkli proje baslatilmistir. Proje, s6z konusu alanlarda politika tasarlanabilmesi icgin
gereken kanit zeminini gi¢lendirmeye, bilgi derlemeye ve bunu temel aktérler ve paydaslara
aktarmaya, temel amaca hizmet edecek sekilde belli gruplara yonelik hedeflenmis destek
uygulamalarini gerceklestirmeye odaklanmaktadir.

Proje kapsaminda kanita dayali politika gelisimine imkan ve bilgi saglamak Uzere hazirlanacak
arastirmalar  alanlarinda  uzmanlasmis akademisyenlerden olusan bir juri tarafindan
degerlendirildikten sonra desteklenecektir. Bu yolla istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
arastirmalarin ve bilgi Gretiminin, politika yapma odagiyla gelistiriimesinin saglanmasi hedeflenmistir.



Arastirma Konulari

Oncelik verilmesi uygun goérilen arastirmalar (6nem sirasina konulmaksizin) ana basliklar altinda
sunulmaktadir. Arastirmalarin kayith sektérde olmayan kadinlar, gen¢ kadinlar, kirsal kesimdeki
kadinlar gibi konularda olmasi tercih sebebidir. Oncelik verilmeyen alanlarda yapilmasi planlanan
arastirmalar da, akademik komite tarafindan uygun bulunmalari halinde desteklenebilecektir.

Kadin istidami: sektorel yapi ve egilimler

e (Afyon, Adiyaman, Sanliurfa, Malatya Organize Sanayi Bolgeleri 6ncelikli olmak Gzere) Farkl
sanayi is kollarinda kadinlarin calisma kosullari ve kadin isglicline talep: (Esnek Calisma
Modellerinden beklentiler de dahil olmak tizere) isveren Tutum Arastirmasi

e istihdam tesviki (Sigorta Primleri) uygulamalarinin etki degerlendirmesi

e Cocuk, yash, engelli vb. bakiminda istihdam edilen kadinlarin ¢alisma kosullari (Bakim emegi)

e Hizmet sektorlinin yeni gelisen alt sektorlerinde (AVM’ler, cagri merkezleri vb) kadin
istihdami ve calisma kosullari

e Mevsimlik isciler de dahil olmak (izere tarimsal isletmelerde calisan kadin isgiiciiniin durumu

o Yerel yonetimlerde kadin istihdaminin durumu ve artirma yollari

Kadin egitimi ve istihdamina yonelik engeller

e Orgiin ve Yaygin Mesleki Egitim — istihdam iliskisi (meslek okullarinda ve yaygin egitimde
cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan vyiritiilen mesleki egitimlerde ayrimcilik yapilip
yapilmadigi, bu egitimleri alan kadinlarin is bulma olanaklari, istihdamlarinin siirekliligi vb.)

e Kayit disi calisan kadinlarin (evde galisanlar, ev hizmetlerinde galisanlar, gegici/gezici tarim
iscileri vb.) sosyal glivenlik kapsamina alinmasi

Kadinlarin is yasaminda karsilastiklari ayrimciliklar ve kadinlarin iste yikselmesi 6niindeki engeller:

e Ozel ve kamu sektérlerindeki ayni veya benzer isi yapan kadin-erkek calisanlarin ticret/maas
farklarinin ve ayrimcilik nedenlerinin tespiti

e Kamu sektoriinde ve 6zel sektorde farkli hukuki statlilerde istihdam edilen kadinlarin galisma
kosullari

e Yonetici/amir veya isveren, isveren vekilleri ve faillerin bakis acgisindan isyerinde kadinlarin
kadin olmaktan o6tlri maruz kaldigi koti muamelenin neler oldugu, nedenleri ve istihdamlari
Gzerindeki etkileri

is ve aile yasaminin uyumlastiriimasi

e Ebeveyn izni, ¢cocuk bakimini ve esnek calismayl paylasma konusunda erkek ve kadin
tutumlarindaki farklihklar

Biitce ve Destek Tutari

Arastirmalarin desteklenmesi icin 300.000 ABD Dolarlik bir biitce ayrilmistir.

Arastirmalar, niteliklerine, 6zelliklerine ve blit¢ce blyukliklerine gore lg¢ gruba ayrilacaktir. 1.grupta
blitce tutari 15 bin dolara kadar olan arastirmalar; 2. grupta blitce tutari 35 bin dolara kadar olan

arastirmalar; 3.grupta bitce tutari 50 bin dolara kadar olan arastirmalar yer alacaktir.

Belirlenen her grup icin arastirma segilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir. Degerlendirme
sonucunda desteklenmesi uygun gorilen arastirmalarin tamami herhangi bir grupta yer alabilir.



Toplam destek tutarinin %10’u, proje teklifleri kabul edilip arastirmacilarla s6zlesme imzalandiginda,
%40’1 arastirmanin birinci taslagr onaylandiginda, geriye kalan %50’si ise arastirmanin nihai hali
onaylandiginda verilecektir.

Degerlendirme Kriterleri

Arastirma galismalari agsagidaki kriterlere gore degerlendirilecektir. Detayli degerlendirme kriterleri Ek
1’de sunulmustur.

Arastirmanin 6zgiin degeri

Arastirmanin yontemi, arastirma modeli ve metodolojisi

Orneklem grubunun (varsa) boyutu ve cesitliligi; arastirmanin énerilen biitce ile uyumu

Arastirma ekibinin degerlendirilmesi

Arastirmanin beklenen etkisi

Literatlr ozeti

Takvim

Arastirmalar icin belirlenen takvim asagida sunulmustur. Takvimde toplam arastirma sireleri 1. Grup
arastirmalar icin 6 ay, 2. Grup arastirmalar icin 7-12 ay ve 3. Grup arastirmalar i¢in 13-16 ay olarak
tice bélinmiustiir. U¢ grup altinda toplanan arastirmalarin teklif, dzet, taslak ve nihai metinlerinin,
asagida verilen acik adrese, takvimde belirlenen tarihlerde mesai saati sonuna kadar (saat 18:00)
elden veya posta ile teslim edilmesi; gyilmazturk@worldbank.org adresine de elektronik posta ile
gonderilmesi gerekmektedir.

Dinya Bankasi Ankara Ofisi, Usur Mumcu Caddesi No:88, 06700 Gaziosmanpasa, Ankara.

Arastirma teklif, 6zet, taslak ve nihai metinleri “Kadinlarin Ekonomik Firsatlara Erigiminin
Artirilmasi” referansi ile gonderilecektir. E-posta gonderilerinde konu bashgl icin ayni referans
kullanilacaktir.

Arastirmacilarin bilgilendirilmesi, takvimde belirlenen tarihlerde gerceklestirilecektir.

Birinci grup
Tarih Takvim Konu
22 Ekim 2013 1. ay ilana ¢ikilmasi
25 Kasim 2013 2. ay Basvurularin (arastirma tekliflerinin) alinmasi
16 Aralik 2013 3.ay Arastirma tekliflerinin  degerlendirilmesi ve kisa listeye alinan
¢ahismalar icin arastirmacilardan arastirma 6zetlerinin istenmesi
6 Ocak 2014 4. ay Arastirma 6zetlerinin alinmasi
27 Ocak 2014 4. ay Arastirma Ozetlerinin degerlendirilmesi, desteklenecek arastirmalarin

belirlenmesi ve ilan edilmesi (s6zlesme imzalanmasi sonrasinda
sozlesme tutarinin %10’luk kismi aktarilacaktir)

16 Haziran 2014 | 9. ay Arastirmalarin taslak metninin alinmasi

21 Temmuz 2014 | 10.ay | Arastirmalarin hakemler  tarafindan degerlendirilmesi ve
degerlendirme raporunun arastirmacilarla paylasilmasi (fon tahsisi -
%40)

1 Eylul 2014 12.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin alinmasi

10 Kasim 2014 14.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin onaylanmasi (fon tahsisi - %50)
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ikinci Grup

Tarih Takvim Konu

22 Ekim 2013 1. ay ilana ¢ikilmasi

25 Kasim 2013 2. ay Basvurularin (arastirma tekliflerinin) alinmasi

16 Aralik 2013 3. ay Arastirma tekliflerinin degerlendiriimesi ve kisa listeye alinan
¢alismalar igin arastirmacilardan arastirma 6zetlerinin istenmesi

6 Ocak 2014 4. ay Arastirma 6zetlerinin alinmasi

27 Ocak 2014 4. ay Arastirma Ozetlerinin degerlendirilmesi, desteklenecek arastirmalarin
belirlenmesi ve ilan edilmesi (s6zlesme imzalanmasi sonrasinda
s6zlesme tutarinin %10’luk kismi aktarilacaktir)

21 Temmuz 2014 | 10.ay | Arastirmalarin ilk taslak metinlerinin alinmasi

25 Agustos 2014 | 11.ay | Arastirmalarin  ilk  taslak  metinlerinin  hakemler tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme raporunun arastirmacilarla
paylasiimasi (fon tahsisi - %40)

14 Aralik 2014 15.ay | Arastirmalarin ikinci taslak metinlerinin alinmasi

25 Ocak 2015 16.ay | Arastirmalarin ikinci taslak metinlerinin hakemler tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme raporunun arastirmacilarla
paylasiimasi

21 Mart 2015 18.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin alinmasi

2 Mayis 2015 20.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin onaylanmasi (fon tahsisi)

Ugiincii Grup

Tarih Takvim Konu

22 Ekim 2013 1. ay ilana gikilmasi

25 Kasim 2013 2. ay Basvurularin (arastirma tekliflerinin) alinmasi

16 Aralik 2013 3. ay Arastirma tekliflerinin  degerlendiriimesi ve kisa listeye alinan
¢alismalar igin arastirmacilardan arastirma 6zetlerinin istenmesi

6 Ocak 2014 4. ay Arastirma 6zetlerinin alinmasi

27 Ocak 2014 4. ay Arastirma Ozetlerinin degerlendirilmesi, desteklenecek arastirmalarin
belirlenmesi ve ilan edilmesi (fon tahsisinin yapilmasi)

8 Eyliil 2014 12.ay | Arastirmalarin ilk taslak metinlerinin alinmasi

20 Ekim 2014 13.ay | Arastirmalarin ilk taslak metinlerinin hakemler tarafindan
degerlendirilmesi ve degerlendirme raporunun arastirmacilarla
paylasiimasi (fon tahsisi)

9 Mart 2015 18.ay | Arastirmalarin ikinci taslak metinlerinin alinmasi

13 Nisan 2015 19.ay | Arastirmalarin ikinci taslak metinlerinin hakemler tarafindan
degerlendiriimesi ve degerlendirme raporunun arastirmacilarla
paylasiimasi

6 Temmuz 2015 | 22.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin alinmasi

10 Agustos 2015 | 23.ay | Arastirmalarin nihai metinlerinin onaylanmasi (fon tahsisi)




Arastirmalarin Formati ve Dili

Arastirma Teklif ve Arastirma Ozet formu érnekleri ile Ek 2’de sunulmustur.

Arastirmalarin ilk ve nihai taslaklari icin sayfa sinirlamasi yapilmayacaktir. Arastirmalarin ilk ve nihai
taslaklari, arastirmanin durumunu (tamamlanan isler), karsilasilan sorunlari ve (varsa) alinan
tedbirleri iceren ve 2 A4 sayfasini asmayacak bir rapor ilisiginde teslim edilecektir Arastirmalarin
genel formati ve referans sistemi kullanimi s6zlesme asamasinda arastirmacilarla paylasilacaktir.
Arastirmalarin dili Tlrkge olacaktir.

Kimlerin katilabilecegi

Proje kapsaminda bireysel arastirmacilar, Gniversiteler, lniversitelere bagh kuruluslar, arastirma
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari kendi baslarina ya da ortaklasa basvuru yapabilecektir.

Arastirmacilarin ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi
Arastirmacilarin teklifleri ile ilgili olarak bilgilendirilmesi posta ve elektronik posta ile yapilacaktir. Her
teklif ile ilgili bilgilendirme bas arastirmaciya yapilacaktir. Degerlendirme bilgileri internet veya diger

medya kanallari tGzerinden paylasilmayacaktir.

KSGM ve Diinya Bankasi, gerekli gordigli zamanlarda secilen arastirmalarla ve siregle ilgili olarak
kamuoyunu bilgilendirme hakkini sakli tutmaktadir.

Arastirmalarin Yayinlanmasi ve Kullanimi

Desteklenecek arastirmalar yayinlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir. Arastirmalar, gerekli gorildigu
taktirde ingilizce dilinde de yayinlanabilecektir.

Arastirmacilarin, desteklenen arastirmalarin taslaklarini ya da nihai hallerini basmak, sunmak ya da
paylagsmak igin izin almalari gerekmektedir. Kullanim haklarina iliskin hususlar arastirmacilarla
imzalanacak s6zlesmelerde tanimlanacaktir.



Ek 1
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Arastirma tekliflerinin ve arastirma 6zetlerinin degerlendirmesinde de asagida belirtilen puanlama
kullanilacaktir.

. Puan .
Seviye Adi Degeri Seviye Agiklamasi
Cok lyi 5 Arastirma teklifi/6zeti ilgili kriteri tim boyutlariyla karsilamaktadir.

Arastirma teklifi/6zeti ilgili kriteri iyi derecede karsilamaktadir. Bununla
iyi 4 birlikte, 6nerinin halen iyilestirilme potansiyeli olan bazi noktalari
bulunmaktadir.

Arastirma teklifi/6zeti ilgili kriteri tam anlamiyla karsilamamaktadir. Oneride

Orta 3 iyilestirmelere gerek bulunmaktadir.
ivi Desil 5 Arastirma teklifi/ozeti ilgili kriteri yeterli derecede karsilamamaktadir.
viies Oneride énemli eksiklikler bulunmaktadir.
Vetersiz 1 Arastirma teklifi/ozeti ilgili kriteri karsilamamaktadir. Arastirma 6nerisinde

ciddi eksiklikler/zayifliklar s6z konusudur.

Arastirma teklifleri degerlendirilirken asagida belirlenen agirliklar kullanilacaktir.

Kriter Agirhk

Arastirmanin 6zgiin degeri %20
Arastirmanin yontemi, arastirma modeli ve metodolojisi %25
Orneklem grubunun (varsa) boyutu ve gesitliligi; arastirmanin énerilen biitce ile uyumu %20
Arastirma ekibinin degerlendirilmesi %15
Arastirmanin beklenen etkisi % 20

Arastirma Ozetleri degerlendirilirken asagida belirlenen agirliklar kullanilacaktir.

Kriter Agirlik

Arastirmanin 6zgiin degeri %15
Arastirmanin yontemi, arastirma modeli ve metodolojisi %20
Orneklem grubunun (varsa) boyutu ve gesitliligi; arastirmanin énerilen biitce ile uyumu %15
Arastirma ekibinin degerlendirilmesi %15
Arastirmanin beklenen etkisi % 15
Literatir ozeti % 20

Degerlendirmelere yardimci olmak amaciyla her bir kriteri 6lcmeye yonelik tanimlayici/agiklayici
metinler asagida belirtilmistir.

1. 5zGUN DEGER

Arastirma onerisi belirlenen konu ve arastirma alanindaki eksiklikleri ve/veya problemleri ne 6l¢lide
ortaya koymaktadir? Bu eksikliklerin giderilmesi veya problemlerin ¢ézlimine yonelik 6zgiin, yaratici
veya yenilikci ne gibi &neriler sunmaktadir? ilgili konu ve arastirma alanina metodolojik, kavramsal
veya kuramsal olarak ne gibi 6zgiin katkilarda bulunmaktadir?




2. YONTEM

Arastirmanin arastirma modeli ve metodolojisi tanimlanmis midir? Uygulanacak yontem ve arastirma
teknikleri ilgili literatlre atif yapilarak belirgin ve dogru olarak agiklanmis midir?

Model ve metodoloji arastirmanin amaglarina ve hedeflerine ulasilmasi icin uygun mudur? Onerilen
yontemle ilerleme kaydedilememesi durumunda alternatif yontemler tanimlanmis midir? Alternatif
yontemler arastirmada 6ngorilen amaclara ve hedeflere ulasmaya ne 6l¢tide uygundur?

3. ORNEKLEM GRUBU VE BUTGE

Arastirmada 6rneklem biyikligi nedir? Orneklem grubunun tespiti ve biylkligi calisanin
amaglarina ulasilmasi icin yeterli midir?

Yapilacak arastirma ile, 6nerilen bitge buylklaga uyumlu mudur?

4. ARASTIRMA EKiBI

Arastirma Ekibi ve Bas Arastirmaci

Arastirma ekibi, projenin kapsadigi faaliyet ve disiplinler dikkate alindiginda nitelik ve nicelik
yonilinden ne 6lglide yeterli ve uygundur; is ve gorev dagilimi, kisilerin yetkinlikleri ve planlanan isler
dikkate alinarak ne 6lglide dogru planlanmistir? Bas arastirmacinin ve ekip Gyelerinin konuyla ilgili
deneyimleri yeterli midir?

Zaman Planlamasi

Arastirmanin kapsami ve metodolojisi, 6nerilen arastirma takvimi ile uyumlu mudur?

Arastirmada 6ngorilen is-zaman planlamasi Olgllebilir ve izlenebilirdir midir?

Arastirma ekibinin esglidimi ne kadar gercek¢i ve uygulanabilir sekilde planlanmistir? (Arastirma
Ozetinin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinacaktir).

5. ARASTIRMANIN BEKLENEN ETKiSi
Arastirma basariyla gerceklestirildigi takdirde, arastirma konulari ile ilgili kanita dayali politika
gelistirilmesine saglayacagl katki ne diizeydedir? Arastirmada elde edilmesi 6ngorilen cikti ve

sonuglarin arastirma konulari ile ilgili sorunlari ¢cozme potansiyeli ne diizeydedir?

Arastirma siirecinde elde edilecek ciktilarin ve ulasilacak sonuglarin ilgili paydaslar ve potansiyel
kullanicilara ulastiriimasi ve yayllmasina yonelik 6ngorilen faaliyetler uygun ve yeterli midir?

6. LITERATUR OZETI
Arastirma konusu ile ilgili temel literatiire ne dlglde yer verilmistir?

Arastirmanin literatire ne tirli katkisi olacaktir?



Ek 2-a
KADINLARIN EKONOMIK FIRSATLARA ERiSIMININ ARTIRILMASI PROJESI
ARASTIRMA TEKLiFi FORMU

Adi Soyad :

TC Kimlik No/Pasaport No:

Adres :

Tel :

GSM :

E-Posta:

Tarih : imza:

ARASTIRMANIN BASLIGI :

ARASTIRMANIN AMACI : (Ozgiin-spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, gercekci ve zamana dayali hedefleri
belirtecek sekilde sunulacaktir, 50 s6zclik)

ARASTIRMANIN KONUSU: (50 sdzciik)
ARASTIRMANIN OZETi: (850 sozciik)

1- ARASTIRMANIN 0ZGUN DEGERI: (Secilme nedeni belirtilecektir, 200 sdzciik)
2- ARASTIRMANIN YONTEMI, ARASTIRMA MODELiI VE METODOLOJISI (250 s6zciik)
3- ARASTIRMANIN ORNEKLEM GRUBUNUN BOYUTU VE CESIiTLIiLIGi; ARASTIRMANIN
ONERILEN BUTGE iLE UYUMU (200 sézciik)
4- ARASTIRMA EKiBiNiN DEGERLENDIRILMESi
a. Arastirma Ekibi ve Bas Arastirmaci (Arastirmaci(lar)in 6zgecmis(ler)i ve yayin listesi
ekte sunulacaktir)
b. Zaman Planlamasi (Sematik olarak ekte sunulacaktir)

5- ARASTIRMANIN BEKLENEN ETKiSi (200 s6zciik)

ARASTIRMA SURESINE VE BUTCESINE iLiSKIN GORUS VE ONERILER (25 sézciik)

ARASTIRMA iLE iLGiLi DIGER GORUSLER (25 sozciik)




Ek 2-b
KADINLARIN EKONOMIK FIRSATLARA ERiSIMININ ARTIRILMASI PROJESI
ARASTIRMA OZETi FORMU

Adi Soyad :

TC Kimlik No/Pasaport No:

Adres :

Tel :

GSM :

E-Posta:

Tarih : imza:

ARASTIRMANIN BASLIGI :

ARASTIRMANIN AMACI : (Ozgiin-spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, gercekci ve zamana dayali hedefleri
belirtecek sekilde sunulacaktir, en az 250 s6zcik)

ARASTIRMANIN KONUSU: (en az 250 sdzciik)
ARASTIRMANIN OZETi: (en az 3500 sdzciik)

1- ARASTIRMANIN GZGUN DEGERI: (en az 600 s6zciik)
2- ARASTIRMANIN YONTEMI, ARASTIRMA MODELiI VE METODOLOVJISI (en az 750 sozciik)
3- ARASTIRMANIN ORNEKLEM GRUBUNUN BOYUTU VE CESIiTLIiLIGi; ARASTIRMANIN
ONERILEN BUTCE iLE UYUMU (en az 600 sdzciik)
4- ARASTIRMA EKiBiNiN DEGERLENDIRILMESi
a. Arastirma Ekibi ve Bas Arastirmaci (Arastirmaci(lar)in 6zgecmis(ler)i ve yayin listesi
ekte sunulacaktir)
b. Zaman Planlamasi (Sematik olarak ekte sunulacaktir)
c. Arastirma Ekibinin Esglidiimii (en az 200 s6zciik)

5- ARASTIRMANIN BEKLENEN ETKISi: (en az 600 sézciik)
6- LITERATUR OZETi: (en az 750 sozciik)

ARASTIRMA iLE iLGiLi GORUSLER: (200 sézciige kadar)




